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La Resolucion Directoral N° 074-2023-DG-DIRIS LE/MINSA, Y;
CONSIDERANDO:;

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad administrativa publica y un empleado
pablico, cualguiera fuera la clasificacion que este tenga, y la parte organica vy funcional de la
gestion del empleo pablico, y que en su articulo 4° numeral 1), 2) y 3) establecen la clasificacion
del personal del empleo pubico, como funcionarios pubiicos, empleados de confianza, y
servidores publicos, precisandose que los funcionarios pablicos y los empleados de confianza se
encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocion y en ningtin caso sera mayor al 5%
de los servidores plblicos existentes en cada entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se creo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a Ia carrera administrativa v a la actividad privada, regufados por el
Decreto Legislativo N° 276 y 728 respectivamente, el mismo que ha sido reglamentado por el
Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM;

Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacién progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y
Final que los Funcionarios Pdblicos, Empleados de Confianza establecido en los numerales 13 2)
; e inciso a. del numeral 3) del articulo 4° de |a Ley N° 28175 — Ley Marco del Empieo Publico,
s um&?& contratado por el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, estan excluidos de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
coniratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP de la entidad:

Que, la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para gue asuman
las funcicnes de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el
monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefalados, esto es, no menor de la
remuneracion minima vital y no superior a las seis {6) unidades de ingreso del sector publico, es
decir hasta S/. 15,600.00 soles y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, estos topes (minimo
Yy maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, asi como el Decreto de Urgencia N° 381-2008, que
modifica la Ley N° 28212:

Que, en ese sentido, en cuanto a la exclusién del concurso plblico y otras reglas propias al
régimen CAS, para el caso que una entidad puablica opte por contratar a un personal para
desempefiar un puesio de cargo de confianza, esta configure una parte contractual accesoria al

%{1 /// de la entidad. Es asi que la resolucisn de designacion constituye un elemento central de la
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}as! limitaciones o restricciones presupuestales, para poder contar con una

remuneracion diferente, la retribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser
mayor a lo fijado en la escala remunerativa, sin embargo debe sujetarse a las reglas previstas en
el Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto de Urgencia N° 038-2006, la cual sera prevista por la
entidad en funcién de la disponibilidad presupuestal y siguiendo los parametros objetives, por lo
que no constituye ninguna vulneracién a la prohibicion del incremento de remuneraciones prevista
en el articulo 6° de la Ley N° 31638 ~ Ley del Presupuesto Plbico del Sector Publico para el afio
2023;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 074-2023-DG-DIRIS-LE/MINSA de fecha 03 de febrero
de 2023, se designé a la Ingeniera Administrativa Lourdes MEDRANO ALCOZER, en el cargo
estructural de Jefe de Oficina (CAP-P N° 0027) de la Direccién Administrativa de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Este;

Que, la Direccion General ha visto por conveniente dar término la designacién de la ingeniera
Administrativa Lourdes MEDRANO ALCOZER, en el referido cargo estructural;

Que, a fin de cautelar la continuidad del desarrollo y funcionamiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, a cargo de la Direccién Administrativa, la Direccion General ha visto
por conveniente designar al profesional C.P.C. Juan Benjamin MUNOZ GOMEZ, en el cargo de
Jefe(a) de Oficina (CAP N° 0027) de la Direccion Administrativa de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Este;

Que, el articulo 8° literal r) del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud, aprobado Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA, establece las funciones de la
Direccién General, entre las que se encuentran expedir Resoluciones Directorales en los asunios
de su competencia;

Que, segln el articulo 12° numeral 12.1 literal a) de la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA,
se delegd durante el Afio 2023 a los Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, del Ministerio de Salud, la facultad de emitir
actos resolutivos, entre otras acciones de personal, para designacion en cargo de confianza o de
libre designacion y en consecuencia, igualmente para dar por concluida o aceptar renuncia en la
referida accion de personal;

Con ia Visacién de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica,
de |a Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este;

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Manual de Operaciones de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA,;
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy articulo 12° numeral 12.1 literal a) de la Resolucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega facultades durante el Afio 2023 a los Directoresfas
Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Dar término la designacion de la Ingeniera Administrativa Lourdes MEDRANO
ALCOZER, en el cargo estructural de Jefe de Oficina (CAP-P N° 0027) de la Direccion
Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, que fuera designada
mediante Resolucion Directoral N° 074-2023-DG-DIRIS LE/MINSA de fecha 03 de febrero de
2023, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar en el Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS,
en el cargo de confianza, en Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, al siguiente
profesional:
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CPC Juan Benjamin Jefe(a') de Direccion
L MUNOZ GOMEZ Oficina 0027 | Administrativa | 003604

Articulo 3.- Disponer que el directivo saliente, proceda con la correspondiente entrega de cargo
al directivo en funciones dentro del plazo establecido por ley.

Articulo 4°.- Notificar a presente Resolucién Directoral a la interesada y a las instancias
administrativas correspondientes, para su cumplimiento conforme aley.

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral, en el Portal
Institucional.
Registrese, Comuniquese y Cimplase
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